. . VERBALE DI ACCORDO
.(anl sensi degll artt. 51 D.Lgs. 81/2015; 21, comma 1 lett. ¢ D.Lgs. n. 148/2015 ¢ del DM
94033/2016) '
1l giorno 30 gennaio 2025, in Roma, Piazza Barberini n. 23 si sono incontrati in modalita mista (in
presenza ¢ in videoconferenza) |
, ) la
Calimat S.p.A. (di seguito, anche “Callmat” o la “Societd”), con sede in Roma, via Faustiniana n.
'28, con il dott. Fernando Giﬁstini,_ Amministratore Unico, la dott.ssa Sara Sofbino, Direttore
‘Generale, la dott.ssa Arianna Cancellieri, Relazioﬁi Industriali, il dott, Vincenzo Dallara, Direttore
Commerciale, | o ' | |
: | e
- le RSU Callmat come da foglio firma allegato
- le-Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriaii di;
- SLC CGIL, con i Dott.xi Daniele Carchidi
- FISTEL CISL, con il Dott. Fabrizio Motroni
. UILCOM UIL con il Dot’t.‘ Alessandro Mannavola

- UGL Telecomunicazioni, con il Dott Luigi Le Pera

= (di seguito, cong1un1,amente 1ndlcate come “00.88.” e, insieme alla Socleta le “Partl”)

@

PREMESSO CHE

a) La Societa ¢ stata costituita nel 2016 come Soc1eta di scopoperla gestlone delle attivita d1 TIM _
119 sunch1estad1lnterventodapartedellastessaTIMS.p.a.,alﬁnedlsalvaguardarellperlmetro di

38l risorse coinvolteinun contesto di orisi aziendale.

b) Latrattativacon TIM siésvoltaesig conclusa pressoil Mnnstero {MISE) conun accordo siglato

con0O0. SS conlrappresentann delMinistero conlaRegloneBasﬂlcata, insiemeai rappresentant1

diTIM per assicurare nel tempo la contlnmta occupazmnale

c) NelP ultimo b1enn10 si € registrata una costante contrazione dei volumi assegnati da ™ (dagh .

iniziali 420.000 contatti/mese agli attuah 260 000), che ha determinato per Callmat cons1stent1

perdite. ' .

d) In particolai‘e, Callmat ha beneficiato del volume pari 420.0_00 contatti / mese solo ed

esclusivamente nell"ultimo trimestre 2023, mentre ha registrato una continua éontrazione a

partire da gennaio 2024, Nei mesi di febbraio e marzo si & poi giljnti ad una pianificazione quasi

dimezzata, pari a circa 280.000 contatti / mese, totalmente insufficienti per assicurare il posto di
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lavoro a tutte le risorse acquisite. Ciononostante Callmat, per evitare impatti sul perimétro
occupézionale ¢ con ’auspicio di una possibile ripresa, ha provveduto ad utilizzare tutte le leve
operativein proprio possesso (ferie e permessi) cercando di scongiurare qualsiasi licenziamento.

In occasione dell’incontro tenutosi al MIMIT il 26 marzo, richiesto dalle 00.SS per la
crisi determinata dal calo dei Vo_iunﬁ, TIMS.p.A. ha comunicato al Tavolo I"impegno in ordine alla
tenuta dei volumi, anche per la Regione Basilic_éta, con [’obiettivo da un lato di

salvaguardare I’occupazione e dall’altro di dare avvio ai progetti di digitalizzazione previsti

- in quella sede ministeriale.

g)

h)

Tale impegno si & tradotto in una ripresa‘ dei contatti limitata al periodo Maggio - Agosto 2024 ¢
solo per un volume pari a 360,000 contatti/mese, ancora insufficienti per garantire la piena
occupazione, Ad ottobre 2024 TIM ha comunicato ufficialmente un drastico ¢ strutturale taglio dei

contatti, pianificando un volume di circa 270.000 contatti / mese. Questa riduzione strutturale dei

‘contatti su operatore, in prospettiva stava provocando la chiusura in tempi rapidi del sito di

Matera con conseguente perdita dei livelli occupazionali; A
Per le ragioni sopra ricordate, Callmat, in data 6 dicembre 2024 (comunicaz. Prot. n. 98/2024) ha

inoltrato comunicazione di avvio della procedura di riduzione del personale ex art. 4 L. 223/1991

per 252 lavoratori su un perimetro complessivo aziendale costituito da 381 unita, di cui 365 addetti

call center (13 assistenti call center, 1 coordinatore di call center, 1 tecnico impiegato, 1 tecnico
specialista supervisor).
Successivamente all’avvio della procedura di licenziamento collettivo, su richiesta-delle 00.SS.

veniva aperto un tavoli di crisi presso il MIMIT;

. In data 8 gennaio 2025, la Societd, le 00.SS., unitamente alla committente TIM ¢ alla Regione

‘Basilicata, hanno preso parte al tavolo convocato dalla struttura per le crisi di impresa. Al predetto

tavolo ¢ stata rappresentata la complessa ¢ grave situazione economic-finanziaria dell’azienda
determinata dal drammatico calo dei voiumi della mono commessa TIM. All’esito dell’incontro, le
parti si sono impegnate nei termini che Seguonoz‘ |

-“Tim, in virti dell ‘eccezionalita del momento che stanno affrontando i lavoratori di Callmat e
per dare la possibilita al tavolo di i’;ctvoro odierno di trovare una soluzione rapida e strufturata

attraverso l'utilizzo di strumenti o progetti alternativi, accogliendo la richiesta del MIMIT,

dichiara la propria disponibilita a garantire esclusivamente nel periodo genndio-marzo un flusso

di volumi pari a 300.000 contatti fi front end per ciascun mese. TIM ribadisce I'eccezionalitd

dell’intervento confinato esclusivamente alla definizione di un progetto di rivqualificazione
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professionale delle persone impegnate nella commessa in oggetto”; | ' z ' 7




~ -Callmat si impegna a ritirare immediatamente la procedura di licenziamento collettivo, a fronte

7

k)

" della possibilita di willizzare ammortizzatori sociali per una gestione non traumatica della

Situazione attu_ale fino al 30 settembre; ‘ ‘
-La Regione Basilicata si impegna ad atiivare, entro il mése di settembre 2025, interventi in
ambito della digitalizzazione delle Pubbliche amministrazioni lucane, in modo tale da fornire una
almeno parziale risposta occupazionale in riferimento al perimetro Callmat. La Regione
Basilicata, inolire, rappresenta di aver gia sentito il Dipartimento per la trasformazione digitale
della Pre.ﬁ'idenza del Consiglio dei Ministri, ol fine di individuare la disponibilita di ulteriori
risorse finavziarie utili alla realizzazione degli interventi di cui sopra”.

Oltre a quanto sopra, Tim ha assicurato altresi a decotrere dal Iﬁese- di aprile 2025
procedera con la graduale riduzione- dei volumi per consentire poi la graduale attivazione
del Progetto proposto dalla Regione Basilicata; | -

In data 30 gennaio 2025 le parti sociali sono addivenute alla sﬁpula dell’ Accordo di cui
all’art. 4, comma‘S_, L. 223/1991 (di seguito anche solo “Accordo™) stabilendo che la
Societd, accogliéndo le istanze sindacali, dichiara di aderire alla proposta del sindacato di
non procedere con il licenziamento sulla‘ base dei criteri di legge ¢ di accedere a una
gestione non traumatica di tutti i 252 esuberi dichiarati a fronte della stipula di un contratto
di solidarieta ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, comma 5, D.Igs. 148/2015 e dell’art. 51
D.lgs. 81/2015 per tutto il personale in forza (ad oggi 377 lavoratori) e per un periodo di 4
mesi a decorrere dal 1° febbraio 2025_ e fino al 31 maggio 2025

TUITO CI0 PREMESSO, TRA LE PARTI SI CONVIENE QUANTO SEGUE -

A. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo.

B.

- 362 sono operatori addetti al call center:

In Azienda operano, alla data odierna, n. 377 lavoratori (essendosi dimessi 4 lavoratori

nelle more della apertura della procedura di licenziamento collettivo). Di quesﬁ, 362 sono

operatori telefonici e 15 lavoratori sono di staff (di cui cui 1 tecnico impiegato e 1 tecnico

specialista), '
Dei 377 lavoratori di cui sopra: : ' ) %

A,

- 286 part-time al 75%,
~ 1 part time al 60%;

.- 2 part-time al 52,5%;
- 31 part-time al 50%;
-42 full time;




C.

D.

E.

G.

~-15 sono lavoratorl di staff, tutti full time.

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 4, del DM 13.1,2016, n. 94033
le Parti dichiarano che 1"impiego del profilo orario part-time & da sempre presente in Callmat
cosl come in tutte le aziende di call center e possiede, pertanto, carattere strutturale
trattandosi di elemento necessario ad assicurare la flessibilitd richiesta e garantire la
efficiente gestione delle curve di traffico nella tipologia di servizi di customer care erogati
nel perimetro del call center. ' |

Tenuto conto: |

- dei volumi che TIM ha garantito di inviare all’azienda nel periodo da gennaio a marzo
2025; | |

- del fatto che da aprile 2025 TIM ha assicurato altresi ce ha decorrere dal mese di aprile
2025 procedera con la graduale riduzione dei volumi per éonsentire poi la graduale
attivazione del Progetto propbsto dalla Regione Basiljcata,

-del fatto che in ogni caso Gruppo Distribuzione attivera in azienda corsi di formazione per
iniziare una riqlialiﬁcazione del personale volta a rendere performante ’azienda per
I’acquisizione di nuove eventuali commesse e anche eventualmente nel campo della
digitalizzazione al fine di rendere | pit veloce Dattuazione del progetto proposto dalla
Regione Basilicata;

Le parti dichiarano che per un numero di lavoratori fino a un massimo di 375 (di cui n. 362

.operatori e n. 13 di_staff) si ricorrera al Contratto di Solidarietd di cui all’art. 21,

comma 1, lettera c) del D Les, 148/2015 per un periodo di 4 mesi a partire dal 1°
febbraio 2.0_2.5 e fino al 31 maggio 2025. '

Le parti si impegnano in ogni caso a reincontrarsi periodicamente per verificare il livello dei

volumi erogati di volta in volta da TIM fino a maggio 2025, al fine di valutare 1’opportunita,
in caso di diminuzione dei volumi rispetto alle attese che implichi la necessita di ridurre
ulteriormente Uorario di lavoro, di 'stipulare un nuovo accordo di solidariets fino alla
concreta attuazione del programma di interventi nel campo della digitalizzazione garantito
in sede ministeriale dalla Regione Basilicata; - _

A fronte della riduzione di orario che verra di seguito precisata e per i lavoratori interessati
dal Contratto di Solidariété, la retribuzione diretta, indiretta ¢ differita, nonché tutti gli
istituti contrattuali e legali a carico dell’ Azienda saranno proporzionalmente ridotti in base
alla prestazione lavorativa effettuata, salvo le provvidenze previste per legge.

La percentuale complessiva di riduzione media dell’orario di lavoro pef n. 375 lavoratori

=

interessati al Contratto di Solidarietd ¢ definita — nel periodo di riferimento ¢ tenuto conto}’




K.

delle specifiche esigenze técniche, orgamzzatlve ¢ produttive aziendali relative ai singoli

repart1/ufﬁc1 indicati nel prospetto allegato — nella misura media mensile massima del 40%.

. Per ciascun lavoratore vi sard la possibilita, come presciitto ex . lege, di procedere'

individualmente_con una riduzione oraria massima fino al 90% nell’intero poeriodo per il
quale il presente contratto di solidarieta & stipulato,

La predetta percentuale di riduzione media mensile massima fino al 40% dellorario di
lavoro, cosi come la possibilita della riduzione oraria iﬁassima fino al 90% per ciascun

lavoratore, interessera tutti gli operatori e tutte le attivita a esse direttamente e indireitamente

collegate (incluse le unita di staff] e fatta eccezione per i due tecnici di IT) e sara funzionale

alla realizzazione di un- equilibrio nell’applicazione della distribuzione della fiduzione
oraria, ferme restando le differenti es1genze tecmco-orgamzzatlve ¢ produttive proprie degli
operatorl e dello staff.

Le Parti concordano comunque espressamente che la riduzione di orario potra essere attuata

‘anche con moduli di turnazione da definire, previo accordo con le RSU.

Al sensi dell’art, 21, comma 5, D.lgs. 148/2015 e dell’art. 4, comma 2, D.M. 13.1.2016 n.
94033 le Parti concordano che, al fine di soddisfare temporanee esigenze di maggiore lavoro

e garantire I’ottimale gestione organizzativa del personale, in rapporto all’andamento della

domanda commerciale ¢ dei volumi di traffico da gestire, ta riduzione dell’orario di lavoro
per ricorso alla Solidarietd potra essere inferiore a quella concordata, nel periodo di

rifetimento, anche individualmente ¢/o in relazione alle competenze dei lavoratori interessati’

con riferimento alle esigenze tecnico-produttive eiorganizzative dell’Azienda e anche per
esigenze temporanee € non omogenee, ferma restando nell’ambito del complessivo periodo
di vigenza del presente Contratto di Solidarieta, il rispetto della percentuale media massima
concordata di riduzione dell’orario di lavoro. L’avvenuta variazione verrd comunicata al
competente ufficio del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e all’INPS come
previsto dell’ art. 4, comma 2, D.M. 13.1.2016 n. 94033.

Tenuto cdnto della coinplessité della commessa TIM lavorata sul sito di Matera che non

consente I’interruzione del flusso di chiamate in ragione delle stringenti esigenze richieste

dalla- committente, la cui inosservanza implica 1’applicazione di pesanti penali pattuite -

conirattualmente, le Parti concordano che la riduzione degli orari di lavoro sara di tipo
verticale ¢ si_potrd esprimere in giornate intere di tiduzione dell’ orario di lavoro, salvo
diverse esigenze tecnico-organizzative e produttive che dovessero verificarsi nei singoli
gruppi di lavoro in relazione alle specifiche richieste della committente con riferimento alla

commessa oggetto di lavorazione.




M. La percentuale di riduzione dell’orario di lavoro sopra individuata alle lettere G e I, & intesa
come media della riduzione dell’orario di lavoro contrattuale praticato in azienda con la
possibilitd, pertanto, che i lavoratori addetti ad alcuni gruppi di lavoro, possano éssere
interessati da una riduzione dell’orario di lavoro, parametrata su base mensile, superiore al
40% dell’orario contrattuale e che, _comﬁnque, con riferiniento al periodo di vigenza del
presente contratto di solidarieta, per ciascun lavoratore interessato risulti il rispetto del limite
del 90% di cui all’art. 21, comma 5, D. Lgs. 148/2015.

N..L’Azienda, in virtd della gravissima situazione finanziaria che sta attraversando, fara
domanda al’'INPS di anticipare direttamente ai lavoratori destinatari gli importi
dell’integrazione salariale richiesta .

O. L’Azienda, durante il pefiddo di durata del Contratto di Solidarieta, ai sensi e per gli effetti
di quanto previsto dall’art. 25 ter del Dlg. 148/2015, come modificato dal D.L. n. 4/2022
conv. in L. 25/2022, potra porre in essere — nel corso delle ore di solidarietd — specifici
progetti formativi o di riqualificazione anche mediante fondi interprofessionali, rivolti al
personale in forza individuato dall’Azienda allo scopo di mantenere ¢ sviluppare le
competenze in vista- della conclusione della procedura di sospensione o riduzione
dell’attivita lavorativa e in connessione con la domanda di lavoro espressa dal terriorio. 1

- progetti di formazione e di riqualificazione si appalesano necessari a favorire il superamento
della grave crisi occupazionale che la Societd sta attraversando anche attraverso la
attuazione del programma di intervento di cui all’impegno assunto in sede ministeriale dalla
Regione Basilicata e auspicabilmente anche a consentire nel futuro il rilancio del sito di
Matera implementandone e diversificandone le attivita e incrementando e ottimizzando la
qualita e il valore dei servizi resi. | ' |

P, Ai sensi dell’art. 25 ter, terzo comma, del D.lgs. n. 148/2015, la mancata partecipazione
senza giustificato motivo alle iniziative formative o di riqualificazione di cui al punto che
precede, comporta l’irrogazioné di sanzioni che vanno dalla decurtazione. di una mensilita di
trattamento di integrazione salariale fino alla decadenza dello stesso. |

Q. Le OQO.88. e le RSU, nel loro insieme, hanno avuto parte attiva in tutti i confronti che hanno
condotto alla soluzione raggiunta con il presente accordo, al fine di ridistribuire i sacrifici,
garantire la continuita e la sopravvivenza stessa dell’ Azienda; nelle aspeltative di una ripresa
economica/produttiva le stesse si auspicano la cessazione dell’uso della solidarietd ed in
prospettiva, un possibile incremento dell’occupazione conseguerite alle mutate condizioni,

soprattulto economiche/finanziarie, del mercato.




R. Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti si danno atto di aver regolarmente
esperito tutte le procedure di legge e di aver cOnclusd il presente abcordo, da considerarsi a
‘ogni effetto di legge quale “contratto collettivo aziendale”, ‘ai sensi e per gli effetti dell’arf
21, comma 1, lettera ¢) e comma 5 del D. Lgs. 148/2015 nonché nel rispetto dell’art. 51 del

-D. Lgs. 81/2015 e di ogni altra chsposmone prev1sta da leggi, norme, contratti e/o accordi
vigenti in- materla dando atto d1 aver regolarmente esperito e concluso la procedura di
consultazmne _

S. L’Azienda, con cadenza mensile e, in particolare, in concomitanza con la comunicazione a
consuntivo di utilizzo di Solidarieta agli enti competenti, fornira alle.RS.U il dettaglio di
utilizzo dello strumentd della Sdlidéi‘ieté al fine di monitorare Ieffettiva eqﬁite‘l
nell’applicazione dell’ammoruzzatore soc:lale, tenuto comunque conto delle e51genze
tecmco produttlve dell’ Az1enda

T. Le Parti si riservano, ai sensi dell’art. 25 comma 7 del D. lgs 148/2015 e delle previsioni di
cui al DM 94033/2016, ove se ne presenti la necessitd, di chledere una modifica del
programma durante il suo svolgimento. '

. 1l presente verbale costituito da n. 7 pagg. viene letto, confermato, sottoscritto e ritirato dalle parti

© presenti.

-
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Callmat S.p. A

- le RSU Callmat comeda fo glio' firma‘allegato
- le Segreterie Nazionali, Regionali ¢ Territg iafll"ﬂw
- SL.C CGIL, con i Dott. Daniecle Ca:rch1d‘1{/ééw

- F_'ISTEL CISL, con il Dott. Fabrizio Morroni

- UILCOM VUIL, con il Dott. Alessandro Mannavola
- UGL'Telecomﬁnicazio_ni, con il Dott Luigi Le Pera ..

- (di seguito, congiuntamente indicate come “00.88.” ¢, insieme afla Societa, le “Parti”).
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Nome

Cognome Coadl.fiscale
MARIANTONIETTA CALCULLI " CLCMNT76H63C134)
PASQUALE DITARANTO DTRPQLO2M23F052C
COSIMQO D'ADAMO DDMCSMS7M13G786Y,
LUCIA MAFARO MFRLCUS7B5SLA18D
. MARIACHIARA - MASTRONARDI MSTMCHS3P48G712X
FRANCESCO MONTEMURRO MNTFNCBBR30F052X .
- LUCA EUSTACHIO SCHIUMA © SCHLST95C14F052A
ANTONELLA SORANNO SRNNNL92D47F052E
FRANCESCO STIGLIANC STGFNCO6E18FO52P
CLORINDA TARATUFOLO TRTCRNO4H51F052B
CLAUDIA "VENTURA VNTCLD87H55L418R
CATERINA ANDRISANI NDRCRN94M59F052)
VALERIA LOPEDOTA LPDVLR88L70L418R
MADDALENA ) NINI'\fAGGI NNVMDL78PG0A225Y
.MARIA.GI'USEPPE CONTINISIO CNTMGS75RE61F052Z
BRUNA ' FILOTICO --FLTBRN74B45F839Q
ANGELA GUARINO - GRNNGL75B42F0521
GIOVANNI ~ LOSITO LSTGNN80B17I1330B
ANNUNZIATA CLAUDIA MARTEMUCCI MRTNNZE64L57F052M
DOMENICA MORO MRODNCE9S63E036Z
- FRANCESCA - DAMBROSIO DMBFNC87L61F052U
ANNUNZIATA LAMACCHIA LMCNNZ78A41F052V
ANNA LORE": LRONNAB4L58F052C
MARGHERITA PLASMATI PLSMGHB86S48F052G
ANNA ROSA SANTARCANGELO SNTNRSB4E53F637C
FRANCESCA SCHIAVONE SCHFNC89P55F052T
PATRIZIA BELFIORE BLFPRZ73M51F052B
MONICA BENEVENTO BNVMCI77E67L418P
- ANTONELLA . DI STEFANO DSTNNL87S60F0520 -
ANTONIA MABIA o DICHIO DCHNNM74541F052U
~ GIUSEPPE FALIERO FLRGPP72526L045L
[LARIA FESTA FSTLRIBEMA4GL109M
MARGHERITA 'G[ORD_ANO . GRDMGH64L69F052)
PAOLO MAZZOCCOLI . MZZPLA71E132133Z
ROSA MILELLA MLLRSO86FI52A2255
AURORA NINIVAGG! NNVRRA79547A225R
IMMACOLATA SACCO SCCMCL78C61C134T
"ANNA ) VULPIO VLPNNASSC70A225K
- CARMELA MARIA CARLUCCI CRLCML75C55A662Y
FELICIANA SCHIAVONE SCHFCN91M51C8580
COSIMO ADORISIO DRSCSM75R29F052B
ANNUNZIATA APPIO PPANNZB4C51F052W
NUNZIO BUONSANTI. BNSNNZ84TO1A662Q
NICOLA CALIA CLAMCL71D0O7F052A
~ ROCCO , CALIA CLARCCB6H25F052K
MADDALENA. . CANMMISA CMMMDLS?ESSFOSZE
MARIA ANTONIETTA: CORETTI CRTN NT62B49Z330K
MARIAROSARIA DI CUIA DCIMRSB6R67L418G
LILIANA DIGREGORIO DGRLLN89EGSFOS2R
TINA D'ARMENTO DRMTNI90568A048P
MARIA ESPOSITO . SPSMRAB8B55L245D
DOMENICO FALCICCHIO FLCDNC83T17A225Y°
BRUNA . GRIECO GRCBRN85P54F052M
‘GIOVANNA GRILLI GRLGNNS88B53L418Y.
GABRIELLA * LA NOCE - LNCGRL81T54L477]
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VITA MARIA ELIANA
NATALE
FRANCESCO
GIUSEPPINA
PAOLO
FAUSTINA
GIACINTA
MARIA CARMELA
TERESA
ABRAMO
CARMELA
LUIGI
MARIANGELA
ANNA
MARIA IMMACOLATA
PATRIZIA
GIUSEPPE
RAFFAELE FABIO
CRESCENZA
GIUSEPPINA
MARIADORA
MONICA
MARIA
ANNA
LAURA
GRAZIA
ROSA
FLAVIA
DOMENICA
KATIA
ANGELA
ANGELICA
CLAUDIA
NICOLETTA
SIMONA
ALESSANDRA BRUNA
ANTONELLA
GlUSY
FILOMENA ANNUNZIATA
ADRIANA
MANUELA
PAOLA MARIA
LUCIA
ANGELA
MICHELA
ANDREA ANGELO
SARA
MARIANNA
SIMONA
ANTONELLA
CAMILLA
GIUSEPPE
ORNELLA
PIA
APOLLONIA
MARA

LABRIOLA
MAGLIO
MANICONE
MASSARI
MERLINO
MONTEFINESE

- MONTEMURRO

MONTESANO
MONTESANO
MUSCI
PACE
PEPE
PETRERA
PRIORE
SCHIAVONE
SCISCIO
STEFANACHI
TRENTADUE
VACCARO
ACITO
CARELLA
CASALING
DARAIO
DI LECCE
DONNOLI
D’AMELIC
GIACOIA
GIACULLI
LAPADULA
LATORRE

MIRAGLIA
MOLITERNI
MONTEMURRO

MORETTI
NATRELLA
PISCIOTTA
SILVAGGI
TANTONE
VACCARO
VALENZANO
VENEZIA
' RONDINONE
ABBATANGELO
ACQUAVIVA
ADDUCI
ADORISIO
AGATIELLO
ALFIERI
AMBROSECCHIA
ANDRISANI
ANDRISANI
ANDRISANI
ANDRULLI
ANDRULLI
ANNECCA
ANTEZZA

LBRVMRG9AB5D547U
MGLNTL85T271418H
MNCFNC74A13E038Q
MSSGPP65MA9A024R
MRLPLA75D03D547B

MNTFTN61T45D547F

MNTGNT59R59F052G
MNTMCR76D47L4180
MNTTRS79E58418H
MSCBRM77A23I330L
PCACML71L56C136V

PPELGU78P27F052G

PTRMNG88P44HO96N
PRRNNA75C52E155Q,
SCHMMMB9T51L418A
SCSPRZ68AG9Z133E
STFGPPSOEO5L418T
TRNRFL6AT23A662E
VCCCSCE7R55B5490,
CTAGPPB4R71F052Z
CRLMDRS8SE42A043B
CSLMINC81569F052G
DRAMRA79P48L418H
DLCNNA74B61AGG2F
DNNLRABIMG3L418C

DMLGRZ9BE5S3L418W .

GCIRSO77B66E469!
GCLFLVS4L65A662V
LPDDNC77A55A225K
LTRKTA74L48F052P
MRGNLV94P46FO52V
MLTNLCBBAG2FO52N
MNTCLD87M6G8F052)
MRTNLT89H50F052W
NTRSMN84P58F052G
PSCLSN8SHE4A225M
SLVNNL77L57F052N
TNTGSYSOH58LA18D
VCCFMNB4S42F052)
VLNDRN83H56F052K
VNZMNL89CE2ZF052T
RNDPMR77E50F052D
BBTLCUS1L571418)
CQVNGL76D65G2730
DDCMHLB9A42LA18D

DRSNRNB9S17F0520

GTLSRA95HA1Z112M
LFRMNN89R48FO52H
MBRSMN84B44F052Y
NDRNNL79DA3E038Q
NDRCLL23B57F052G
NDRGPPGSH17F052W
NDRRLL81EGOFOS2F
NDRPIA98P68FO52|
NNCPLN65H48E1472
NTZMRAS4E71F052)




112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122,

123
- 124
125
126
127
128

128

130
131
132
133
134
135
136
137

138 -

139
140
141
142

143

144

145 -

146
147
148
149

150

151
152
153
154
- 155
156
157
. 158

159

160
161,
162
163

164

165
166
167

FELICIANA
LEONARDA
EMANUELE

SARA

GIOVANNI

- NICOLA

MARIANGELA,

FRANCESCO PAOLO

PAOLA YLENIA
MARIANGELA
~ ANNARITA
. ANGELA MARIA
ROSA
MARIA ROSA
ELISABETTA
MILENA
CARMELA
VINCENZO
FRANCESCA
GABRIELLA
LUCA
ANTONELLA
GIANCARLO
ILARIA
BRUNA
GIOVANNA

ROSSANA
CATERINA
MARIA
LEA AUGUSTA
ANTONIA
GIUSEPPE
'ROSA GESSICA
FRANCESCO NICOLA
MARIA GIOVANNA
"~ GIUsY.
" MICHELA
"MARIANNA
- GRAZIA
TERESA
FLORINDA
FLORIANA
GIULIANA
LAURA
NOEMI
PIERA
. ANNA
© ANNALISA
- ROSALBA
CATERINA
ADELE
MARINA
VINCENZA
MARCO
MARIA
MARIANNA

AUTERO
AUTERO
BARTOLOMEO
BEATI
BELLO
BERLOCO
BERTUGNO
BIANCHI
BIANCHINI .
BORREGINE
BOZZA
'BRUNO - .

CALICCHIO - .

CANCELLIERE
CARDINALE
CARELLA -
CARIOSCIA
- CARONE
CASAROLA
CASCIARO
CASTELLO
CASTORO
CAVALIERE
~ CESARING
CHIETERA
CHITA
CIANNELLA
CIFARELL)
CLEMENTE
CONFUORTI
CONTANGELD
CONTANGELD
CONTE
CORALLO
CORLETO
CORNACCHIA
CORRADINI
COSENTINO
DANESE
DANTONA
DAVID
DE CESARE
DE SIMMEQ
DEFILIPPIS

. DEL’ANNA

DI CUIA
DI MARZIO
Dl MARZIO

DI PEDE
DI STEFANO

DICIOCIA

. DIMICHINO

DISABATO

D'ACUNTO -

D’AMATI
D'AMICO

TRAFCNSOHBOFO52M -
TRALRDOOH60F052L
BRTMNLIG6E28FO52R
BTESRA72D42F052B
BLLGNN87H21A048T
BRLNCL82L27A225K
BRTMNGE87H44L418)
BNCFNC85C28F052H -

BNCPYLO8E68FO52R

_ BRRMNG74D66L219U

- BZZNRTS4C659C136]

BRNNLMEOAGGFO52P
CLCRSO64S65F052A:

CNCMRS91E45G786H
CRDLBT74T461330C

- CRLMLN89H48L418H

CRSCMLBOP50F0520
CRNVCN75L13A225F
CSRFNC79P56C136X
CSCGRL62L52F052W
CSTLCUS2E20F052U
CSTNNLYTAS2F052A
CVLGCR85M25A509T
CSRLRI94L46F052S
CHTBRNY0LE9L109C
CHTGNNBOR42FO52W
CNNRSN861L63Z114B
CFRCRN92B50A225M
‘CLMMRA73E63E469G
CNFLST9BE68F052U
CNTNTN76L57F052H
CNTGPP92C10F052Y-
CNTRGS74D55C1365
CRLFNC86S19L418W
CRLMGV83L50L418Q,
CRNGSY92C67L418T
CRRMHL71148F052B

© CSMMNNB84H55A225K

DNSGRZ93MG6FO52U
DNTTRS92T56G786A
DVDFRN90OH46F052E
DCSFRN82AG6C136G
DSMGLN88B53F052R
DFLLRA98TE9FO52R

DLLNMOS7D51G712G

" DCIPRISOEG5FO52U

EMRNNAS7CA1L109X
DMRNLS83L68F052Z
DPDRLB75C61F052W
DSTCRN8OMS8L418H
DCCOLABSHS6A662A

DMCMRN9GMS3F052A

DSBVCN93P59A662N
DCNMRC89BO1LA18P

DMTMRABOH43LA18T

DMCMNNBBTE1G786G




168
169
170
171
172
173
174
175

176

177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

201

202
203
204
205
206

207 .

208
209

210

211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

ELISA
MICHELA
DOMENICO
IRENE
GIUSEPPE
SIMONA
LUCIA
ANNALISA
MARILENA
RITA
LUIGI FRANCESCO
BARBARA
MARGHERITA
ANNA MARIA
ANGELICA
NUNZIO VITO
DARIO
MARCELLA
CRISTINA

" LUCIA
ELISABETTA
GIUSEPPINA

ADRIANO
GIUSY

GRAZIANA

VANESSA

ANNUNZIATA

ANGELO
LAURA

. EMILIO

RAFFAELLO ANGELO SALVATORE

LUCIA
MARIANNA
" GIUSEPPE
SIMONA
ELISABETTA
MARIA PIA
MARIA MICHELA
ARIANNA
VANESSA
BRUNELLA PIA
DONATO
LUCREZIA
ROSA
ANNARITA
" MARIA GESUALDA
MASSIMO
GIULIA .
MARCO
" GRAZIANA
ALESSANDRO
ROCCO
ANNA
ELENA ROSA
EMANUELE
EUSTACHIO

. D'ANZI
D’ONOFRIO
ELETTO
FALCICCHIO
FARELLA
FAVALE
" FERRULLI
FESTA

FIORDIMAGGIO

FIORENTINO
FRANCOMAGRO
GAETA .

" GALLITELLI
GAUDIANO
GENTILE
GIAMPETRUZZI
GIANCIPOLI
GIOVANNELLI
GIOVE
GRAVELA
GRIECO

. IMPERATORE

KLANAC

- LABBATTAGLIA

 LACANFORA
LAMAGNA
LAPOLLA
LARDO
LATERZA
LAURIA
LICCHELLI
LOCANTORE
LOCILENTO
LOFORESE
LOGIUDICE
LOMONACO
LOPERGOLO
LORUSSO
LUDOVICO
MADIO
MALDERA
MALLANO
MANCINI
MANICONE
MARINARO
MAROLDA
MARTINELLI
MAZZOCCHI
MELFI
MERCADANTE
MIOLLA
MONGELLI
MONTEMURRO
MONTEMURRO
MONTEMURRO
MONTEMURRO

DNZLSE92R41C136V
DNFMHL89AG7FO52L
ETTDNC78PD2F0O52H
FLCRNISOT60A225N
FRLGPP70A20A225V
FVLSMN78H62L418Y
FRRLCU92H41A6620
FSTNLS96E58F052A
FRDMLN91558L418I
. FRNRTI825621330W
FRNLFRS9M 18F052L
GTABBR79B48L049!
GLLMGH75T60E469R
GDNNMRB1AS1AG62|
GNTNLC87D42L418N
GMPNZV84A191330W
GNCDRA94E26F052H
GVNMCLBOLEOFO52A
GVICSTI5L70E038X
GRVLCU94B42F052Y
GRCLBT80R65F0527
MPRGPP87A441954S
KLNDRNGOE16F052p
LBBGSY’RS65F052R
LCNGZNBBCA3F052X
LMGVSS87562F052R
LPLNNZ62A62F052W
LRDNGL985121954B
LTRLRA9GB47FO52K
LRAMLE72E11F052)
LCCRFL88B20G786Y
LCNLCU96HE0F0522
LCLMNN95T45F052Y
LFRGPP92D24A048C
LGDSMN91C71F052M
LMNLBT91B53F052M
LPRMRP9OT58F052H
LRSMMC86A62E155U
LDVRNN91S61C136X
MDAVSS93T66F0525
MLDBNL90S53F052Z
MLLDNT92C23F052Y
MNCLRZ72L45F052G
MNCRSO86MS8F052G
MRNNRT75H51H501D
MRLMGS64B55F052H
MRTMSMB88L15F052Q
MZZGLI94L47C316P
MLFMRC82R16F052V
MRCGZN92M56A225H
MLLLSN82D24G712H
MNGRCC84C14F052U
MNTNNA93A44D969L
MNTLRS87E65L418U
MNTMNL78LO5F052Q,

- MNTSCH89P22F052Z
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224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
- 247
248
249
250
251

252

253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279

ISABELLA
SARA
MIRIANA
CHIARA
FRANCESCO
MARIA ROSARIA
" MARICA
ANNA SABINA
LUDOVICA
MARA
FABIO
PASQUALE
LINDA
ELISABETTA
EMANUELA
ANNA
SERENA
SANDRA
VINCENZA

GIUSELLA NANCY
ANTONIO
SIMONA
ROBERTO
LUCIANA
ANNALISA
MARIANGELA
ALBERTO
MARIA ANGELA
RICCARDO MARIA
ISABEL
ROSANNA
ROBERTA
COSIMINA
VERONICA
ALESSANDRO
MICHELA
VALENTINA
MARTA
MARZIA
MATILDE
CARMINE ANNA
ANTONELLA
EMANUELE PASQUALE
" GIUSEPPE
MERY
MANUELA
LEONARDO -
SANDRA JUTTA
" DALILA
GIUSEPPE
ROSSELLA
GABRIELA IULIANA
" ROCCO
LIVIA
BRUNA ANNARITA
MARIELLA

MURGANC

" NICOLETTI
OLIVIERI

ORLANDO
PADULA

PALMISANO

PANARIELLO
PANETTA
PANICO
PANTONE
PAPAPIETRO
PAVESE
PERNIOLA
PETRARA

. PIETRACITO

PISTCNE
PLATI
PONTILLO
PREZIUSI

PURGATORIO -

QUALTIERI
REGA
RIZZELLI
ROMANAZZI
ROMDINONE
RUFFO
RUGGI
RUGGIERI
RUSSO
SALERNO
SALLUCE
SANTERAMO
SARACINO
SARLI
SAVINO.
SAVINO
SCANDIFFIO
SCHIAVCNE
SEMERARO
SICIGNANO
SIGNORELLA
SILLITT
SIMONE
SODO
SORANNO
SPAGNUOLO
SPARTACO
STRAMMIELLO

. TADDEO
TANICO
TERZI
TOMA
TORRETTA
TRUNCELLITO
VENEZIA
VIGNOLA

MRGSLL92L53G786M
NCLSRA84L511L109M
LVRMRN93D43F052U
RLNCHR77E51F052Z
PDLFNC77MO4AG662K
PLMMRS81H63C136K

PNRMRC88D42F052B .

PNTNSB70A45F052D
PNCLVC95A6411090
PNTMRA88550F052H
PPPFBA94AH21A0480

PVSPQL951L29D643U -

PRNLND93B61F052Q
PTRLBT77D60F052K
PTRMNL84MA44F284Y
PSTNNA74S611954U
PLTSRN94563G786H
PNTSDRO4EG3FO52F
PRZVCN94P68B619R

PRGGLL92P63FO52H
QLTNTN91C12F052Q -
RGESMN96546F0520,
RZZRRT69HO5F0520
RMNLCN87C61F052S
RNDNLS93L63C1340
RFFMNG84D57G712P
RGGLRT93A22C136P
RGGMNG87M64A225Q
RSSRCR91L23G712L
- SLRSBL84L471462G
SLLRNNG65AS4F637W
SNTRRT85555F052X
SRCCMNE7C52A514X
SRLVNC88S68F052A
SVNLSNSOLO7A182M
SVNMHL82HB0A182V
SCNVNT88B54F052V
SCHMRT95H41C858G
SMRMRZ98H66C136I
SCGMLD8SLAILASX
SGNCMN72S67F052L
SLLNNL79C60B639T
SMNMLP89LO1FO52T
SDOGPP76C08F052)
SRNMRYS3TE0F052Y
_SPGMNL93S49F052G
SPRLRD69C26D547K
STRSDR79L447112Z
TDDDLL91R68F052]
TNCGPP9OM26LA18W
TRZRSL85AG5E038)
TMOGRL97C70Z129V
TRRRCC84H231954Z
TRNLMR96L71L353)
VNZBNNS88C53F052K
VGNMLL88B42L418]




280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292

293

294
295
296
- 297
298
299
300
301
302

303

304
305
306
307
308
309
310
311
" 312
313

314 -

315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327

328

329
330

331

332

. 333

334
335

ROSALINDA
FELISIANA
WALTER
ENRICA
ALESSANDRO
FEDERICA
ANGELA
EZIC ORONZO MICHELE
CARMEN
VITO CAMILLO
ANTONELLA
GABRIELLA
GRAZIANA
FEDERICA
FRANCESCA
ROSANGELA
MATTIA
MATTIA
SILVIA
GIUSEPPE
EMANUELA
EUGENIA
SARA
FRANCESCA

" MARCD
FEDERICA
CLARA
SARA
GRAZIANA
PASQUALE
GRAZIANA
FRANCESCO
SIMONA
ROBERTA
ILENIA
KAUANNY DEMETRIA
MARIATERESA
ALESSIA
SILVIA
GRAZIAND
VITALBA
MILENA
FILIPPO
VALENTINA
GABRIELLA
GIUSY
ANNA PIA
WALTER
ANGELICA
MOMIA
DOMENICO
LILIANA
ILENIA
GIOVANNA
FLORITA
ALESSIA

VOTTA
CAPOBIANCO
DI MARLA
FRACCALVIERI
LACANFORA
MATERA
GHERSI
VARUOLO
DEUFEMIA
LATERZA
MICCIANTUONO
LOMURNO
CIARFAGLIA
. SERGIO
BOLETTIERI
BUONO
PAPAPIETRO
SALZANO
ESPOSITO
PIZZILLI
DI CUIA

" MORETTI
" ARFE’
BELMONTE
BIANCHINI
CALABRESE
"CAPOROSSO
CARLUCC
CASTELLANETA
CASTELLO
COLANGELO
CONFUORTI
CONFUORTI
CORETTI
CRISTALLO
DA SILVA BLOIZI
DE LEONARDIS
GAGLIARDI
GIACULLY
IEVA
INCAMPO
KLANAC
LAMACCHIA
LAMACCHIA
LIONETTI
LIONETTI
LOMBARDQ
LOPERFIDO
LOPERGOLO
MANUELLO
MATERA
MONTRONE
MORO
MUSILLO
NATRELLA
NICOLETT!

VTTRLN77B60L418S
CPBFSN92CA5L418F
DMRWTR92C17F052M
FRCNRC94MA3A048G
LCNLSN93T26F052D
MTRFRCO4E71FO52N
GNNSNOB2S66G7128
VLRZNZ88C02G712L
DFMCMN93D64A048D
LTRVCMO91S06FQ52E
MCCNNLO1LE0F0520
LMRGRL93P63F052B
CRFGZNIOLASFO52. -
SRGFRCY5A52F052
BLTFNC77L61F052Y
BNURNG76E59C1340
PPPMTT99E28A662W
SLZMTTOO0T28A048Y
SPSSLV96M59A662X
PZZGPP92B10FO52M
DCIMNLO3D68FO52T
MRTGNEY4C64F052K
RFASRA9OR54A6620
BLMFNC93R601954|
BNCMRC98A27F052B
CLBFRC94A49F052U
CPRCLRO3R60A225G
CRLSRAO8L50F052D
CSTGZN9Y7RASFO52A
CSTPQLOOBLOFO52K
CLNGZNIBH54F052W
CNFENCO3BO3F052H
CNFSMNO1D51F0526G
CRTRRT99R59F839K
CRSLNI9SLA7FO520
'DSLKNYOOM6E92602S
DLNMTRO4L67E1557
GGLLSS96CE1F052Q
GCLSLVO3T70F052C
VIEGZNOSEQLF052Q)
NCMVLBISE49A225T
KLNMLNO4H57F052M
LMCFPP98M17A048D
LMCVNTI9S55A662L
LNTGRLO4AME1FO52R
LNTGSYOO0S60F052F
LMBNNPO5T47FO52L
LPRWTRO1D18F052V
LPRNLCIELEOFO52W
MNLMNOS7P45F052P
MTRDNCO1P12F052T

MNTLLN93L67E155Q

MROLNI98C63F0525
MSLGNN94RA7FO52T
NTRFRT25548F052A

NCLLSS03D60F052X




336
337

338 .

339
340
34
392

343

344
345
346
347
348
349
- 350
351
352
353
354
355

356

357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375

FRANCESCO
DORIANA
MARA
ALESSANDRA
LUCREZIA
EMILY
GABRIELLA
FABRIZIO
SARA
[LARIA
GIOVANNI
MORENA
NICOLA
ALESSANDRA
MICHELA
DOMENICO .
ORNELLA
ALESSANDRA
MICHELANGELO
VINCENZO
FRANCESCO
ROSSELLA
CHIARA'
MICHELA
MARIA
CATERINA
ANTONIO
GIACINTO
‘MICHELA
ALESSANDRO
ANNA
CARMINE
LUIGI ROBERTO
GABRIELLA
ROCCO MARIO -

MARIANO
. IVAN
VENERANGELA ANNA
CARMINE
MIRIAM

4

NICOLETTI
OLIVA
PAOLICELLI
PAPAPIETRO
_ PARISI
PASCUCCIELLO
PERDICCHIA
. PERRONE
PISCIOTTA -
PLASMATI
PORCARI
PORCARI
RAUCCI
‘RONDINONE
RUSCIGNO
SACCO
SARLI
TARASCO
TARASCO
VENEZIA
VOLPE
ZACCARO

FRANGIONE -

GALANTE
LOCANTCRE

SANTONICOLA

LOPERFIDO
AGATIELLO
ANDRULLI
DI LUCCA
FESTA
PARADISO

_PULPITO
RONDINONE
CALAMITA
RENNA
PERNIOLA
ALEO
PAOLICELLI

* MEDICO

NCLFNCS5D0SL109)
LVODRN97542F052V
PLCMRAGIR57F052)
PPPLSNO1C55A662E
PRSLRZ95A63B036G
PSCMLYO2B54F052V
PRDGRLOORG66HO96K
PRRFRZ95L01Z1290
PSCSRA95B65F052)
PLSLRIOZB54F052l
PRCGNNO2RO7FO52E
PRCMRNS5M54C134A
RCCNCLO3A16F052D
RNDLSNO3ES4F052D

RSCMHLO5P58F052K -

SCCDNCO1L30F0525
SRLRLLIGAS6FO52Z

TRSLSN98L67F052V

TRSMHLO2S04F052T
VNZVCNO2H13F0527
VLPFNCO7EO8FO52T
ZCCRSLO3T45F052R

FRNCHRO5ES6HO51F
GLNMHLO3R68F052)

" LCNMRA75L70F0525

SNTCRNE3A50L418B
LPRNTN92C05F052U
GTLGNT81P10F052U
NDRMHL87R42A048I
DLCLSN81R211418Z
FSTNNABGCGEIFO52V -

~ PRDCMN79P26L418Q

PLPLRB7SR09C1361
RNDGRI,85T43F205V
CLMRCMB5M15F052K

- RNNMRN77B10B619I

PRNVNI85D20F052)

LAEVRN82E48C351S
PLCCMN85C18F052N
MDCMRM89P68A048I




