ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE

HEXA SRL

Il gierno 4 gennaio dell'anno 2024 in videoconferenza, st sono incontrate le parti)

- HEXA SRL (nel prosieguo HEXA SRL o *(a societd” ), rappresentata dal legale rappresentante Dott. Lorenze
Massa, dat doll. Andrea Zito e dalla Dott.ssa Anna Calabro quale consulente de! lavoro della societa;

- 8LC- CGIL rappresentata da Maria Maddalena Scimia

- FISTEL CISL rappresentata da Antonio De Simone

- UILCOM UIL rappresentata da Piera Francazio

-UGL TELECOMUNICAZION! rappresentaia da Francesca Fantasig

Pramesso e considerato che:

a} La societa opera da anni nel settore def recupero crediti, & associata ad UNIREC ed applica per tutti i
propri dipendenti I cont *Studi Professionali softescritto da CONFPROFESSION! e dalle 00.SS.
FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, LHLTUCS UL, ai fini delllinquadramento nel’ area professionale
“altre attivita intellettuali® ,

b} la societa ha aperto in data 01/02/2023 una nuova unita locale a U'Aquila per esercitare servizi di

call center ove sono attuaimente occupati circa 100 lavoratori;

¢) ‘a seguito di richiesta delle Organizzazioni Sindacali di applicare per i lavoratori assunti presso la sede
te L'Aquila il CONL Telecomunicazioni — servizi di telefonia, la socista ha promosso appositi incontr
con le stesse;

d) sirende necessaria un'operazione di armonizzazione contrattuale, al fine di disciplinare la confluenza
del personale in forza presso la sede di L'Aquila attraverso fa migrazione di detli dipendenti dal cenl
Studi Professionali (di seguito SP} 4t cenl Telecomunicazioni {di seguito TLC) |

e) Le parti hanno stabilito il prifcipia che la nuova discipling non avrebbe dovuto comportare |a riduzione
detia retribuzione complessivamente spettante aj lavoratori.

Premesso quanto sopra, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Ambito di applicazione

I presente accordo s applica al personale dipendente assunio presso la sede di L'Aquila.

L2 parti convengeno che I'applicazione gel contratto Telecomunicazioni avyerra senza soluzione di continuita
rispetto al contratto Studi Professicnall, finora applicato, mantenendo allres] ferie, permessi, rateo 14ma e

TFR maturati alia data def passaggio, fermo restando che dal 1/1/2024 matureranno esclusivamente gli istituti
contrattuali previsti dal ceni TLC.
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Art. 2 -~ Inquadramento contrattuale

|'assegnazione deilinguadramento e de! livello nell’ambito del CCNL TLC verra effetiuata atiraverso il

confronto tra le mansioni svolte e 1a declaratoria previsia nel conl stesso. sulia base della tabella che segue

TABELLA COMPARATIVA DEI LIVELLI CONTRATTUALI —[
Studi Professionali Telecomunicazioni
Guadri diretlivi a 7Q
impiegati 29 5°S 1 6°
impiegali 3" 4"
impiegatl/ team leader 48 e .
Impiegatiloperator| teleforici. P -

Art. 3 - differenze refributive

Laretribuzione torda annua (RAL) in atto, suddivisa in quattordici mensifita, sard raffrontata con la retribuzione
contrattuale annua spettante in base al conl TLC, suddivisa in tredici mensilita.

Qualora la RAL percepita dal lavoratore glla dalz di sostituzione det contratto dovesse risultare superiore
rispetto a quella conseguente l'inserimento nell'inquadramento e nel livetio retributivo corrispondente al CCNL
TLC. tall differenze sarehno conservate come superminimo non riassorbibile.

Viene allegato al presente accorde tabella con elenco del personaie in forza con indicaziong per ogni
dipendente di livello e ral attuale e fivello e ral armonizzato al nuovo cenl, (allegato 1) |

Art. 4 —istituti contrattuali

Poiché gli istituti contrattuali previsti dal cenl TLC, complessivamente considerati, sono ¢i miglior favore.
rispetic a quelli previsti dal ccnl SP, verranno applicati quelli previsti nel nuovo ccnl TLC ( a titolo
esemplificativo & non esaustivo: ferie ¢ permessl, scalti anzianita, malattia, maternita, lavoro straordinario,

‘eccl).

Art. 5 - Fondi di assistenza sanitaria integrativa

A far data dat 17112024 cessera la contribuzione a CADIPROF ed i lavoratori verranno iscritti alla cassa di
assistenza sanitaria ASSICASSA, come prevista e disciplinata dal cenl TLC, in deroga a quanto previsio
all'arlicolo 2), comma 2, del contratia integrativo del 20/1/2023:

Art. 6 — Trattamenti contrattuali di secondo livello ed accordi collettivi

Gii accordi collettivi @ tutti i contratti integrativi aziendali vigenti continueranno ad esplicare 13 loro efficacia
anché per l'unita operativa di L'Aguila.

I particolars, il contratto integrativo aziendale di prossimita, softoseritto in data 20/01/2023 dalle RSA e da.
FISASCAT CISL, che regola materie inerenti allorganizzazione del lavoro con finglita di incrementare
l'occupazione.




Rertante. laddove i contratti integrativi aziendali facclanc riferimento alfapplicaziere del Cenl “Studi
Professionall’ dovra essere intese "Conl Studi Professional @ Cent Telecomunicazioni per ta sede di L'Aquila”
L'azienda e |z organizzazioni sindacali si impagnano ad incontrarsi entro fa fing di aprile 2024 per disculere
sulla stipula di un accorda integrativo specifico per lz sede di L'Aquila:

Art. 7 - Decorrenza e disposizioni finali

Il presente accordo di armaonizzazione avra efficacia dal 17 gennaio 2024,

Per tutto quanto non prevista nel presente accorde: di armenizzazione, st 3 rinvio a quanto previsto dal cent
Telecomunicazioni, dagli accerdi integrativi aziendali, alle norme di legge vigenti.

Lelio, confermato e sottoscritio.
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1. Elenco dipendenti con armenizzazione fiveilie ral

2. Fac simile comunicazione dipendenti
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BEic] Data terosine [Data Livello' . i Inelia ..
Lodice azlg Shix{ Cagnome Nome Cadice tiscap dipengiarcen DESCOualtifica inpiassunzione - |coatr. ligsngimento. | CONL |RML altuale {RAL attuale T differenza
232 B ABRIN KLEVES BZIKVSAM M 75 Ternpo determina 03/07/2023 33/03/2023 Q0/00/0000 20 105985 148a7E2 3 121665 1581697 - 979,35
232 6 ACTEW WALTER CTUATR2? M 75 Tempo deterniinal 17/04/2021  15/04/2024 O/00/00CC. 4% 1105883 T 14R3TE2 (3 121669 1582657 974,35
232 EALFONSI LORINZO LFNLNZOSE M 75 Tempo determinal - 37/04/2023. 15/04/2024 CO/0G/0000 48 (105983 1amize2 3 121669 1881657 97935
232 6 AUMAN AHOM SAGECLE LMNHULER. | 75 Tempa determinal  I7/G4/2003  16/01/2021 LO/LG/uLLY 4n 11059,83 1483762 3 121669  15K1b47 979,35
232 & AMBROGL PIFR MEARI  MBRPMR?Z M 100 Tempeindetermin.  01/03/2023 007000000 00/CE/0000 a5 167243 2340002 4 1800 234000 0,02
232 G AMMANMITO  ANNARITA MMNNRI% T 75 Temgpic detecruinal - 12/04/2023  16/01/2024 oGAuuABLD B ) 1059,83  14817,62 3 1216,59 1581597 . 979,35
212 G ANTONACG WICCARDD  NTNRCROIE M 75 Tempo determingt 17/04/2023  15/01/2024 00/03/0000 . a4 059,83 1483762 3 121665 1581607~ 979,35
237 6 BACCHFTTA GIUUA BCCGUBIM 75 Yempuo detenssimal 17/04/2023 15/00/202¢ 00/09/0000 an 105983 1483762 3 121668 1581657 . 979,35
231 6 BACCIGALUPPI  SAMIAA BCCSMRSTC 7 75 Yempo detennina  DIF10/2023 30/0a/2028 Y0000 an | 10598% | 14837,62 3 121669 1581697 979,35
232 6 BARONCINI MARCO HRNMICSR M 75 Yernpo determinal 170472073 1570872020 0D/00/C00 - a* n 14159,84 14837,62 3 1218,69 15816,57 979,35
232 & BERARDH DANKILY BRRCNLEAH  F 75 Tempo determinal  17/04/2023  16/01/2024 00/00/0C00 s (105983 148376 3 121669  15816,57 . 979,35
232 b BERNARF GRETA BANGRTSSL F 75 Tempo determinal  17/04/2023  15/03/2024 (0/00/CC00 - [10s9,83 1ea37E2 3 121669 1582697 979,35
232 6 BRUND LARIA BANLRISEH! F 75 Tempo determingl - 09/10/2023 - 20/04/2024 0O/DO/CECO an 11069,83° 1483762 3 121669  15B1887 . 979,35
232 6 CALDARELL LUDDWCD. . CIDIVCISN M 75 Tawpodoterminal  1//04/2023 - 16/01/2024.00/00/00G0 s 105983 1483762 3 121689 1581887 975,35
232 G CAMPOVERDE  DANELE CMPONLOZI M 75 Tempo dutermingl  17/04/2023 - 15/01/2024 00/00/0000 .. 44 1059,83 . 1483762 4 121665 1581697 678,35
232 G CANTATURE  TANYAEMILIA CNTYYM76L F 75 Tempo detormingt 01/C7/2023 31/03/2024 00/00/0000 an 105883 1483762 3 121665 1531697 - 979,35
232 G CAPANNDLG  SARINA CPNSBNZZT  F 75 Tempedeterming! 17/U4/2023  15/01,/202¢ D0/00/0000 an 1059,83 1483762 3 121669 1581697 979,35
237 6 CAPANNOLO  JESSICA CPNSCBIL:  F 75 Tempo detenining 1//04/2023° 16/10/2024 00/00/0000 an 05983 - 1483762 3 121669 1581697 979,35
232 G CAPOFERRI FLENIA CPFYLN72Al  F L0 Terpo indetermin 01/03/2023 00/00/0000  B0/00/ 0000 s 671,43 (2340002 & 1800 23400 8,02
332 6 CARDINAL LUCA CROLCUIST M 75 Tempo determing)  17/04/2023 - 25/04/2024 00/00/CC00 AN 105983 | 1a@dvez A 121669 1583697 979,35
232 6 CAUTIL MICAELA CTIMCIBET 7 200 Tempoindetormds  17/04/2023 00/U/U000  00/00/C000 A% T 187443 . 2340002 4 1300 23400 0,02
242 CECCARELL MARCO GCCMRCE3L M 75 Tempu determing!  17/04/2023  36/2)3/2924 00/00/CCCO 4 [1058,83 1483762 3 121569 1881697 97335
232 6o MARTA CCOMRTEEE  F 75 Tempo deferminal — 37/04/2023  16/02/2024 £9/00/000C an {1059,83 1483762 3 1216,69 1581697 . 979,35
232 b CHIARCTTI BATHISSA (HRMESSSE 75 Tempo determingl  17/04/7023  16/01/2024 CO/LG/00C0 4 105983 101483762 3 121669 1581697 - 57,38
232 & CHICARELL LORTTANA CHCLIMEST: T 75 Tempo determingl  18/04/2023 1 7/oaf202 Un/eeiboce o 4n P09 83 14817,62 3 121689  15816,97 . ' 97935
232 G CIAMBRONE FEDERICA, CMBFRCST 75 Terpo determinal  C/10Y2023 3040472024 007000060 4n S1059,83 _1dgaze2 ¢ 3 121669  1S81597: . 979,35
232 6 CIAMPA SYHIA CMPSYROIC  F 75 Tempo deleeming  17/64/2023 15/04/2024 00/00/0000 an 1 1059,83  1ag3762 3 121669 1581897 973,35
232 & COLACCHI MARTA’ CLMRTEGL  F 100 Teapa iidetormin  02/10/2025 00/00/00%)  00/00/0000 205 167143 2380002 4 1800 23400° 0,02
222 b GUNGIU MARIA CHIARA CNGMCHSS T 75 Tempo determing  09/10/2023  30/04/2028 D3/2)/0000 " 105983 1483762 3 121669 1581697 979,35
722 6 CUBEDDU ELEONGRA  CBUINROIE T 75 Tempo determing  17/04/2023  15/09/202¢ 00/00/0000 an w5943 1483762 3 121668 1581687 - 979,35
212 GCUCOHELLA |LARA CCCLRIBLE  F 75 Tempodetermina  17/04/2023  16/01/2024 00/00/0000 A% ioseEl 148dnez 3 176,69 1581697 - 979,38
232 G DALESSANGRD [FOFRICA  DISFRCITM F 100 Tempotadetermin  01/03/7023 00/00/6000° D0A/0000 448 167,43 2340002 4 1800 2400 . D02
22 6 DALOIO FRANCESCA  DISFNCEIH F 75 Tempo determing 0971072023 29/02/2074 DO/00/0C00 ar 053,83 1483762 3 121660 25816570 97935
232 6 DALGIMO TICONCRA . DiSLNRSSE: F 75 Tempo determinal  09/10/2023  30/04/2024° 00/00)0000 an 1083,83  14837,62 3 121669 1581697 979,35
22 6 .DAMOC MIHAFLA DMCMHLYZ  F 75 Tempodetarmingl  09/10/2023  30/08/20524 (0/00/CC00 a» 105583 1483762 3 121669 1581637 97935
232§ DEACUTS CLALDIa DCTCLOB2E, #1200 Tempoindetérnio  03/03/2023 CO/0C0000  0O/00/0C00 a8 167043 2360002 2 2804 23400 002
242 5 DELGRANDE  CHIARA DIGCHRSZR  F 75 Tempo determingl  17/04/2023  15/02/2024 00/00/0C00 an - 105383  14837,62 3 121669 1583697 . 97935
242 6 DCLPAPA ARIANNA PLERNNGas | 75 Tempodatermingl  09/10/2023  29/02/2024 0G/00/0C00 s 059,83 1483762 3 1216569 1581897 979,35
232 G DEUAVALLE  TIONATELLA:  DLLOTLRSCE  F 75 Tempo devermingl  17/04/2023  16/01,/2024 (Xy00/0600 S 1059,83 1483762 2 121669 15816497 97935
232 & DELLEFAVF RICCARDO DLLACRSSC, '™ 75 Tempo detorminal  17/04/2023  15/04/2024 GUAILAL000 an 1059,83 1483762 3 121669 1581697 979,35
232 S DIDONATO.  STREFANIA  DDNSFNE3T F 75 Tempo delerminal  OL/OF/2023  31/03/2024 CO/00/C00D an 108983 1483762 3 121659 1581697 - 979,35
232 6 DIGIORGID FLEONORA  DGRLNAESE F 75 Tempo determiny  17/04/2023  16/01/2024 00/00/0000 an 1059,83  © 14837,62° 3 121660 1581697 | 978,35
2320 6 DINICOLA. SOFIA DNCSEOIT  F 75 Yempodewrsind  09/10/2023 30/04/2024 00000000 A 059,63 1483762 3 1216,6% 1581697 97935
232 GOIPASGUALE  BAAGARA DPSBURETA T 75 Tempo detenwivat  19/04/2023  16/01/203& 00/90/0000 ah 1059,83 1483762 3 121668 1581697 929,35
2120 6 DIVIRGILO EUSARETTA  DVKLBTOS® 75 Tempodetermingt  17/04/2023 15/01/2024 00/03/0000 an 059,83 lamsvez 3 121668 1381687  BY83s




-

sE%526 LHGIRST YLz F Z8'¢ERVI  ER'6SDT W 60000000 YZOT/EG/MT  TZOT/AHONE eluep pdusa): of 3. WEBYIEOHL Yo INDQYOLDT 262

N SEBL6  le‘olEsT  Ba'ETEr € Z9UERPT  ER'6AOL ot DAGCNO/O0 LZOZ/VO/LE  TZ0TAV0/BE.  1BLILU3Iap Ddwa) S/ 4 LGNNI yNiNOY Vi i
SE'6LG 69185 s9'sI2Y € z9'EErl  EB'ESOU W GO0C/DU/00 tTOT/EO/TE . ETOTMITO  euuumzp oduss) Sf W NSENDINL  YININYIS OTUINYL D TEZ

SE'6I6 L6'91BST  BA'IIEL € roeRyl  ERBSOL ub GOOC/00/00 £EOZ/CT/TE  ECOR/LO/Tn  IEULmEp dway oy N 1IGBYE4S4S [l 2} MONSY:S e  Z2E2

SEGLE i6°'SIRST 63°9T2T € ToZERYL  ER%SOR o CCCCFO0/00 veOT/PO/ot  ETOT/0T/en BuImep ndus W TOERDINS QNOOWID QIS 9 TR

SEGI6 £G'5TRST  GIITIT £ 790EB¥T - EB'%SOY utr CORGI00/00 ¥COZ/10/41 Eeoefstier  muwpaiep ndwiay cf 4 geLIsaT ViMIZ0u INYILSYEES 9 FET

‘s£'als £6'31RST.  BY'IITT §  T9EsyT ' EB'SO0T i COOO/0U/00 veefvifie  EziTjurfen Ui odwiE e 4 3eE6A1IdIS VIRV INOMEIIE S 76T

SE'6L6 LG'OTBST  B9OTIT €  Telesyr  £R'EsOl o 0OCAI00/00 #e0cW/0E.  EZNE/OT/ED wubisop odwd cf 4 I06EZIWSIS il ] YSS¥IS S 7RT

& SEBL6 L6'9185T  890TZT £ THLEBVT - ER'%GSOT W COCO/OC/00 $Z0Z/LO/AT  FEORMWOMLY  euwssgap odwiag sk 4 HZATNNADS . VTTINOLNY YVTIESHVDS 9 TET
SE'6L6  AG'OIRSL  69'9TZT € 'T9'ERYT . EB'ESOT v 000O/C0/00 FZ02MPO/ST EZOZ/PO/LY  Rulisiep odia) op A BrBVIEOSE s VSOU 3 TET

W se'sls i6'9185T  ©9'3TT £ C9'IEB¥T ~  ER'GSOT v 0O00/CO/00 YZOR/EQ/EE  EXOXZ0/10  wuluisaap uduiayg N ASIWORODN . OZNLINIA ooe i
60 16'66662  §9'¢05T 9 666662 SRTKTL VT 0000/C0/00  0OCOA00/GO EZOT/EO/OT  Livimpapin odwa) OOT W ISEOMWINYG: (o011 ILiZZN3d 9 Ter

B SE'6LE IR'STBST  6F'9IZT §  R9UEBIT  EB650T ulr COCO/0C/00 VEOT/TO/ET  EEOT/VO/LT  Bujuuazapodwag §p 3 DELNHESHd wNNYS vosiad e 2fE
—\ ) SE'6LE L6°9185T  69'91ZT € T9UEMT  £8650T w 0OCO/00/00 PTOTIEQITE . ETOTALO/IO 1eujwRs=p odway o) 3 TMBASIING 3153130 ZNGd 9 262
-~ SEGL6  LOBTRST  6YILIT £ TeWEmrT  ER'6SOT ot OOOO/NN/O0 VEOR/LO/ST PR/ IBuuRiep odwa) 6f 4 ESOHESINd WHYANVS acvid 9 ZEZ
Y SE'6L6  LE'9IESL  69'9LL £ T9UERYT - ERGSOT w O6COI0/00 P2OL/T0/3T  EEIE/YOfLT  RUzED odwal gy W HSZINONIA TaINva INOLd 8 7T
SE'6L6 LE'9IBSL  69'9LLT € ZOUEEPT.  ER'SSOT v COOUMUOI00 FCOC/FO/ST  EZOT/POfLE  Ieuuap ofuag &2 4 AENld  {alRER] 1DDnMAd & 2ER

S€'6l6 . LE'OIBSL  €9°9LZC £  TYiEsyT. 86507 v 0CCCYOD{D0 YTOE/TOMT  ECOT/vfie  wuunspoduidy & 3 OORINSISd  WOSIONVHY I zEe

S8°¢59 - GIWSOTL  ETIIB £ t2%686 9590 v DOCCAO0/00 VEOZ/FO/ST  ETOZ/FG/LT RHLSOR odiag gg 4. 4ECOUISHd YIZHOI ELSTVAE: B 14

SE'6L6 £6'9TBST  A'9TZL T TYLEs¥L - £B'GS0T v 00CC/0C/0D v2OZ/TO/ST  EROL/AO/LT IBuWapaduay §¢ 4. i¥SBYYSIW waus omMeYd 9 ZE2

SE'6L6 L6'91RST  69°9TZL £  Z9ERYT EBGS0T utr 00000000 $ZOZITH/ET EZOZ/POALT  RUMLREp odwias o W 4Z8SNACNG S Homvd 9 ze2

SE'6L6 L6'9TBST  63'97ZF € TOUEBVT  EB'GSDT e 00CO/00/00 PTORSTOMST  EROTAGILL  weuwssp odwayg oo 4 IVENASENd YNVATIS DondaNvd 9 ZER

SE'6L6  /GOIBSL.  69'914T £ ZSUEBYT  EBGSOT e OOCO/INYON YIOZ/TOMT  ETOTAMAE  IeuuIsRp odwist S N TINWALL TTINNYING . ONVIAYLLG 9 282

SE°616 I6'9185T  69'912T §  Z94ERNL . ERGSNI b DOOO/DO/00 YTALO/GE . ETOT/OT/EN  [euuuaiep odwing gL ERE Ve yora UL WOV ZNOW 9. 262

0 9G6'6666E  26'3:0¢ UL 96'6666E.  PLASET Qipent 000G/00/00  DOCO/00/O0 ETOT/T0/T0  Ummepuodweg ODL N ILOVEINA Oldvd  INVNOVINOW 9 ZEZ

‘SE'646 69185 69T g Tossger eS0T W GOCGID0/ON YEAZ/EO/ST  FEOT/YOMLE  PWnnMSp oy 6L 1 Q8sN9IIN wnas 02N g 752

SE‘GL6 (69185T  9'912T £ 7guEmT ER'ESOT w DOGO/DO/00 vE0Z/10/4T EOe/ptfey Iuinop ndiag g W ANWOHOW MOWOF  IIAHSINEFHDW 8 52

20'0- nopEz coss ¥y zo'oovsT RO Swb (06G/00/00  00CO/O0/00 EC0T/EO/1IC  wimips 0dwal DL W I9ENISHEN ONY4TIS AINCIHEINL 9 7T

SE'6LE (G'9IRET  BY9TZT € T9uSRPT  ER'GSOT W DOCOYLIOD TEOTAIG/AY  BCOTvOfLe  ieuinaiap aduiag of 3 BELLNSNH|  WHENWNYS - LUENION 9 28T

SEBLE PSS E1F S ) £ 48 ©  z9lieErl.  ER'BSOT we DOO0/00/00 FTOZALO/OL  EeOLNVfLL  Ruwaap oduag 1 4 I00VHSHEW WIYS . HIDOWWWNGS 7EE

SE'6L6 PL-g 5L S 1) 49 £ ueEsrl  EeesOl wr 0COGC0/00 YIOT/TO/ST  ETORMO/T  IBUIWIHSp odway L 3 IVEINTINWN W INDNV S TEZ

S£'6L6 LB'OTBSL  BI'ANZE £ T9UEBYT  ERESOT W DOCO/CO/00.VTOL/VOIST  ECOT/YOILY  RUiEmapodwal o 1 acomay YRvIGH DX19 e

SE'6L6 £6°9185T.  §9'91ZT §  7eEmyT ER'RSOT Wt GOOD/GO/0D YEOZAA/ET  REDRIVOILT wunImppndiag S 3 HSINSINY VIATS COSINTT 9 PEC

SE'6LG L9185 69'9TZT £ egusErT | eg'eenl b DOOD/CO/00 TLOT/IOMT  ETOZ/Ls  eunustep dua)l of 4 ITINNDHDT HNNYAGID UNONT 9 FFT

5 SE'6L6 LE'STRET  AW'YLZL o 4 4 S W OOOOVCO/00 F20Z/TO/OT E2OZMPOMT  IBULUEp odua) S 4 WOLISHINN  VIDSMILYE INNVI 9 T
\~\ \ i_ o St PACTE: ) £ 5 € RGLESPT - EB'GADT r O0CEY00/00 WOL/E0/6T  ETOR/OT/60  IRupmEp odwal 52 3 RyRnNTZED WA ZZS'Y e
e A SL'6L6 LEORSL YOLLT € u'teByr . ER%BSOU b OGNC/00/00 PZOT/TOMT.  EZRAVO/LT  IPui@Iap odmay of 4 IBENWSTID VNOWIS.  OZNIHOTWIO 9. ¢EL
§ SE'6L6  L6OIBSL  69'AfZL £ eoERpT  £8%9S0T W pOOCYNC/ON YZAZIL/AT. EZOT/vOfLT  PuluLwap adual S W BDNILSD  OOSIONYHE usns 9 eER
SE'6L6 £6'9T8ST  69'9TZC £ THEmT Eeesor . COCOM00/00 TZOZ/EOME  EL0Z/EO/ 10 IeuIunERp odua] gL 4 GSNLNBED  WNLIMYIY IoHYHID 9 TET

sE'6L6 L6'9T8ST  §9°9TZL €TSS ERGSOT v COOD0/00 vEOZEONE  EZOR/EOMTG  Ieuumep oduay 5f 3 SELONNEMY YIINOW YZz3ud 9 T

SE'6L6 [6°9TBST  69917T £ TeuEEYT ER'SSOT v D0G0/00/00 F20L1a/ET EUE/vO/Lr  wuuneop otuay S 3 OTOINGINS YRINVG WNYINQL 9 7§

SE'6L6 [5'a185T  £2'9TIT ¢ Toiemvi ER'SSOT w OUOL/00/00 7¢O/ TO/9Y €T0ZMMDfLT  wuiueeep adwisy Gf 1 RN WISIDNYHA NNV S TET

SE'6L6 £5'918510 Ga'9TZL £ TILEAIT EB'E50Y vy 0O0O/COA00 YZORITOST  EZ0LAVOfLT  euEap odway Gf 4 2SRDUIWHS W2RAaI Iwaid g ZeT

SE'6LE  L6'9TBST  69/9TZL £ T9ULEsyT  €8'6%01 ¥ COCENC0/00 PZOT/TA/ST  ETOT/POMT  IRUIMIIRISP DdwRL 62 4. ussvngu VEVT MOIDIgN0N 9 TEL

Se'6L6  LE01RST g9'OTZr € ouERyy €SSO i COOO/OO/0N VEOZ/RTE. ET0ZO/I0  Ieupnnan odwal g2 WOMEINNNES 1NN EUETECIE: B 44

SE'6L6 L6/9185T  69'9TZT £ TOUERYT ERGSOT P CO0CYCO/00 YZaz/Tofar  EZOTMVOfLL  wumpaiapadaisy 4 ER RS VAN DRDWHYHE3 9 7EC

SE'6L6  L6'DISST  69'91ZT §  TYuEErT  ERGSUR i £000/00/00 PROC/TO/T  EZOT/POILY  wuluuwep vduies S¢ 3 TOLGEWIDN Wi YINOIN TOONIY 2ET

SE'6L6  L6'9TEST  HE9IZL £ roleERvT  EBGSDE Wl COCG{00/00 YZOT/OT/ZL  EZOZ/OT/EY  ieuluualepadway gf 4 WRGZNNMO  WZWINT 0 INWEnaa. %7



S£'6L6 L6'aTEST  699ILY £ Z0%ERplT ORGSO T Wb 000U/00/00 JTOR/EONEE  RROZMLOAND  unmisiap odway & W OBGGKINONZ  OQ¥YIIN  QIHIICQONIZ G T
SEGLE L6°218ET 62'0121 € TOLERL 186500 v 00CO/00/00 VZOZ/VMO/0E  Se0Z/0U/60  seauatap odwal 5¢ 3 DZ60HUNA VDS [LIGNIA D 4
SE'6L6 691251 69'9TT £ (443138 £8'5E0T 4 DO00/0U/00 YROZMPO/0E  EROT/OTIED Euluieep oHiLB), S/ W BTOINGIDA FIANYT INGIHID3A & 2ee



LETTERA DI APPLICAZIONE
del
“C.C.N.L. per | dipendenti del settore TELECOMUNICAZIONI" & di recepimento dello stesso da
parte dei lavoratori

al Dipendente

Premesso che la scrivente azienda intende adottare per i propri dipendenti il “"C.C.N.L. per i
dipendenti del settore Telecomunicazioni” siglato tra le Parti Sociali ASSTEL e OOSS. SLC CGit,
FISTEL CISL, UILCOM UIL e UGL TELECOMUNICAZIONI in firma separata

Presa visione del CCNL di cui sopra e considerato che le nuove condizioni contrattuali ivi compresii
diritti sindacali sono complassivamente equivalenti o migliorativi delle condizioni previste dal CCNL
“Studi Professionali” precedentemente applicato;

si stabilisce che

a) a far data dal 01/01/2024 presso la sede aziendale di UAquila & applicato il “C.C.N.L. per i dipendenti del
settore TELECOMUNICAZIONI siglato tra le Parti Sociali ASSTEL e 00.SS. SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UlL e
UGL TELECOMUNICAZIONI in firma separata e, conseguentemente, I'impresa, le lavoratrici ed i lavoratori
applicheranno le nuove disposizioni i contenute secondo i termini e le modalita previste dal CCNL stesso;

b in relazione a guanto sopra: il suo nuovo livello diinquadramento & it ;

¢} la sua retribuzione sars quella prevista dal nuove CONL applicato in quanto di maggior favore; (oppure per
chi hia superminimo individuate & confermata la retribuzione riconosciutale dal precedente CCNL
applicato e 'eventuale differenziale retributivo degli importi sara garantito attraverse fa modifica del
superminime individuale riconosciutole);

d) Vanzianitd maturata sara utile per gh scatt| di anzianitd previsti perle categorie del nuavo CCNL;

Cordiali saluti.

UAzienda
Per accettazione
L
{data)
Il favoratore
. Qi Sare~ 7

VA for



